การประเมินผลการพัฒนางานในหน้าที่รับผิดชอบของเจ้าหน้าที่
ภายหลังการไปประชุม อบรม สัมมนา  ศึกษาดูงาน หรือศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง
ชื่อ – สกุล ผู้รับการประเมิน ............................................................ หน่วยงาน ......................................................
ได้รับการพัฒนาเรื่อง ..............................................................................................................................................
ระหว่างวันที่ .......................................................ถึงวันที่....................................................รวม……………..วัน
หลังจากได้รับการพัฒนาทางวิชาการแล้ว  ผู้รับการพัฒนา
๑. มีความรู้และทักษะเพิ่มขึ้นในเรื่องที่ได้รับการพัฒนา
(  )  มาก

(  ) ปานกลาง
(  ) น้อย
๒. มีความมั่นใจในการทำงานในเรื่องที่ได้รับการพัฒนา
(  )  มาก

(  ) ปานกลาง
(  ) น้อย
๓. มีความกระตือรือร้นในการทำงาน


(  )  มาก

(  ) ปานกลาง
(  ) น้อย
๔. การปฏิบัติงานส่งผลให้เกิดผลลัพธ์ที่ดี


(  )  มาก

(  ) ปานกลาง
(  ) น้อย
๕. ให้คำแนะนำและถ่ายทอดความรู้แก่เพื่อนร่วมงานได้
(  )  มาก

(  ) ปานกลาง
(  ) น้อย
๖.  มีการนำความรู้ที่ได้รับไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเพื่อนร่วมงาน

(   ) มี                               (   ) ไม่มี
๗.  มีการจัดทำคู่มือ / เอกสารวิชาการ เพื่อปรับปรุงมาตรฐานงาน 
(   ) มี  เรื่อง…………………………………………………………………………………………………                            (   ) ไม่มี






ลงชื่อ ..................................................... ผู้ประเมิน





                         (..................................................)






ตำแหน่ง ..................................................






วันที่ ............. เดือน ........................... พ.ศ. ......
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................







ลงชื่อ .......................................................







          (......................................................)







ตำแหน่ง ..................................................






วันที่ ........... เดือน ............................... พ.ศ. ........
 
หมายเหตุ










           ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น       ใช้แบบประเมินนี้ สำหรับประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายหลังจากการไปประชุม อบรม สัมมนาหรือศึกษาด้วยตนเองแล้ว 3 -  6  เดือน        เพื่อเป็นการควบคุมกำกับการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ โดยเลือกประเมินเฉพาะหัวข้อสำคัญที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่รับผิดชอบของผู้ที่ได้รับการพัฒนาอย่างน้อย  1 ครั้ง/ปี ( ประเมินตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ซึ่งอาจประเมินในรอบ  6 เดือนแรก  หรือ  6 เดือนหลัง)  แล้วเสนอผู้บังคับบัญชาเหนือชั้นขึ้นไป  เพื่อรับทราบการพัฒนาและสนับสนุน                               









