แนวทางการเตรียมรับการประเมิน เป้าประสงค์ที่ ๗ 
(ระดับความสำเร็จของการบริหารยุทธศาสตร์พัฒนาสุขภาพ)
๑.รูปเล่ม MOU รอบที่ ๒ ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ เนื้อหาที่ควรมี

- คำลงนาม

- ประวัติการรับราชการ

- งานที่รับผิดชอบ

- ตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ


- Pro file


-แบบประเมิลผลสัมฤทธิ์เพื่อเลื่อนเงินเดือน(ตามที่ได้ประชุมชี้แจงรายเครือข่าย)
              รอบที่ ๒ ปี ๒๕๕๔  
๒.คำสั่ง รพ.สต.เพื่อแบ่งงาน รับผิดชอบ
๓.คำสั่ง รพ.สต.เพื่อแบ่ง ตัวชี้วัดที่ประเมินระดับ รพ.สต. ๔ มิติ
๔.บันทึกการประชุมการชี้แจงถ่ายทอดตัวชี้วัดและการแบ่ง ตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ
๕.สรุปผลการดำเนินงาน รอบ ๑๐ เดือน (ต.ค.๒๕๕๓ – ๑๕ ก.ค.๒๕๕๔) 
   ในเว็บ sasukthauthen.net
๖.แบบประเมินตนเอง ๔ มิติ(ในเว็บ sasukthauthen.net)
