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เอกสารประกอบการประชุมประจำเดือน
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าอุเทน
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ครั้งที่ ๓ / ๒๕๕๗
วันที่  ๘ เมษายน  ๒๕๕๗
ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าอุเทน
อำเภอท่าอุเทน  จังหวัดนครพนม
ประชุม เวลา  ๐๙.๐๐ น.
ระเบียบวาระการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๗
ประจำเดือนมีนาคม  ๒๕๕๗
ระเบียบวาระที่ ๑
เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ



๑.๑ ขอขอบคุณการปฏิบัติงานในเดือนที่ผ่านมา




- การประเมินยุทธศาสตรพัฒนาสุขภาพระดับจังหวัด




- การอบรมอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)ใหม่




- การเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภา (สว.)




- การปฏิบัติงานหน่วยแพทย์ พอ.สว.





- การบริจาคโลหิตของเหล่ากาชาดจังหวัดนครพนม




- การตรวจปัสสาวะหาสารเสพติดในทหารเกณฑ์ 





- การประเมิน รพ.สต./คปสอ.ติดดาวและDHS



๑.๒ แนะนำข้าราชการที่มาบรรจุใหม่ 




๑.๓ การเตรียมพื้นที่รับเสด็จฯสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 


จะเสด็จในวันที่ ๒๖  มิถุนายน  ๒๕๕๗  ณ.โรงเรียนภูลังกาวิทยา  อำเภอบ้านแพง



๑.๔ การรับสมัครสอบคัดเลือกนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการในตำแหน่งหัวหน้าสถานี


อนามัยท่าดอกแก้ว ตำบลท่าจำปา
ระเบียบวาระที่   ๒
รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว
 - รายงานการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๗
ระเบียบวาระที่  ๓
เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว
๓.๑ ..............................................................
ระเบียบวาระที่  ๔
เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ



๔.๑ รายงานสถานการณ์โรคไข้เลือดออก จังหวัดนครพนม ประจำเดือนมีนาคม ๒๕๕๗



๔.๒ การเตรียมความพร้อมรับอุบัติเหตุช่วงเทศกาลสงกรานต์  ปี ๒๕๕๗




๔.๓ รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานโครงการ To be  Number One




๔.๔ เรื่องของฝ่ายงานต่างๆ
๔.๕ เรื่องของ รพ.สต.
ระเบียบวาระที่  ๕
เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา

๕.๑ ................................................................................................................................
ระเบียบวาระที่  ๖
เรื่องอื่นๆ
๖.๑ ...............................................................................................................................

ปิดประชุมเวลา…………………….น
รายงานการประชุมประจำเดือนสำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าอุเทน
ครั้งที่ ๒ / ๒๕๕๗
                                                     วันที่  ๖  มีนาคม  ๒๕๕๗
ณ  ห้องประชุม รพ.สต.รามราช อ.ท่าอุเทน  จ.นครพนม
*********************

ผู้เข้าประชุม

๑.นายขันชัย  ขันทะชา


สาธารณสุขอำเภอท่าอุเทน
๒.นายดาบชัย  มาภา


นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ

๓.นายคำม้วน  นามบุตร


นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ

๔.นางสาวปุญลักษณ์  โชควรวิสิษฐ์ 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
๕.นายสุขสันต์  สินทา 


นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
๖.นางสมพักตร์  พรหม


ผอ.รพ.สต.บ้านกลาง

๗.นายวัชระชัย  อักษรครบุรี

แทน ผอ.รพ.สต.เวินพระบาท
๘.นายทวี  สุวรรณมาโจ


ผอ.รพ.สต.พะทาย
๙.นายวรพงศ์  เขียวสังข์


ผอ.รพ.สต.ไชยบุรี
๑๐.นายพรชัย  ไชยสุระ 


ผอ.รพ.สต.รามราช
๑๑.นางเฉลียว  ศรีหะมงคล

ผอ.รพ.สต.พนอม

๑๒.นายสงกา  ไกรษร


ผอ.รพ.สต.ท่าหนามแก้ว
๑๓.นางสมจิตร  สุวรรณมาโจ 

ผอ.รพ.สต.ท่าจำปา
๑๔.นางจิราพร  สาวิสิทธิ์  

ผอ.รพ.สต.ดอนแดง

๑๕.นางณหทัย  อุดมวรรณโชค

ผอ.รพ.สต.บ้านม่วง

๑๖.นายทักษณาภรณ์  วงษ์ราช

ผอ.รพ.สต.หนองเทา
๑๗.นายพจนารถ  ดวงคำน้อย

ผอ.รพ.สต.หาดกวน

๑๘.นางรัตนา  แสนไชย


ผอ.รพ.สต.ท่าดอกแก้ว

๑๙.นายเทวฤทธิ์  เตียงสกุล

ผอ.รพ.สต.หนองไฮ
๒๐.นางวารุณี   พรรณวงศ์

ผอ.รพ.สต.โนนตาล
   
๒๑.นางประคองศรี  สุวรรณโส

ผอ.รพ.สต.บ้านดง
๒๒.พว.บุษบา  แก้วกล้า


รก.ผอ.รพ.แก้วปัดโป่ง
ผู้เข้าร่วมประชุม
๑.พว.วิไลวรรณ  ศรีสว่าง


พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ

รพ.สต.บ้านม่วง
๒.นางนภัสภรณ์  บุตรสิงขรณ์

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ

รพ.สต.ท่าดอกแก้ว
๓.พว.ปนัดดา  บุญราช


พยาบาลวิชาชีพ



รพ.สต.โนนตาล
๔.นายคมกริช  พรรณวงศ์


จพ.สาธารณสุขชำนาญงาน

รพ.สต.บ้านกลาง
๕.พว.สงวน  กิติศรีวรพันธุ์

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ

รพ.สต.หนองไฮ
๖.นางกนกพร  บุตรพรหม

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ

รพ.สต.รามราช
๗.นายสมเกียรติ  คำลี


จพ.สาธารณสุขชำนาญงาน

รพ.สต.ดอนแดง

ผู้ไม่มาประชุม
      
๑.นายวีระศักดิ์  อุดมเดชาเวทย์    ไปราชการ
พิธีก่อนการประชุม
       -  รพ.สต.รามราช นำเสนอผลการปฏิบัติงาน ปัญหาอุปสรรค

สสอ.  เพิ่มเติมให้พิจารณาดูผลงานที่ยังไม่ได้ตามเป้าหมาย โดยเฉพาะผลงานตาม QOF ว่าตัวไหนยังไม่ได้ตาม 
                   เป้าหมายให้เร่งดำเนินการ  และฝากผู้รับผิดชอบระดับอำเภอให้ติดตามผลงานให้ได้ตามเป้าหมาย
เริ่มประชุม


เวลา  ๑๓.๒๐  น.
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ


- ขอบคุณเจ้าหน้าที่ทุกท่านที่ช่วยในการดำเนินงานและกิจกรรมต่างๆ ในเดือนที่ผ่านมา  โดยเฉพาะการรับการประเมินยุทธศาสตร์จากทีมจังหวัด รอบที่ ๑ ปี พ.ศ. ๒๕๕๗ และ รพ.สต.ตัวแทนรับการประเมินจากทีมจังหวัด เหลือวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๗ เป้าประสงค์ที่ ๖ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอมีคำสั่งให้เตรียมความพร้อมแล้วตามคำสั่งที่  ๓๖ /๒๕๕๗ และ คปสอ.และ รพ.สต.ติดดาว วันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๗
๑.แจ้งการยื่นชำระภาษีประจำปี ๒๕๕๖ ภายใน ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๗  ผ่านระบบอินเตอร์เน็ตยื่นได้ถึงวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๕๗
 
๒.การประกวด รพ.สต. และ สนง.สสอ. ดีเด่น ปี ๒๕๕๗  ยังไม่มีกำหนดการออกประกวด อำเภอ 
ท่าอุเทน ให้ รพ.สต.โนนตาล(บ้านโพน)เป็นตัวแทน  ชมรมฯ ขอรับการสนับสนุน รพ.สต.ละ ๑,๐๐๐ บาท เหมือนเดิม
 
๓.แจ้งเก็บเงินสวัสดิการฌาปนกิจชมรมสาธารณสุขแห่งประเทศไทย สาขานครพนม เสียชีวิต ๒ ศพ จนท.ที่ปฏิบัติงานที่ รพ.สต.คนละ ๕๐ บาท/ศพ  รวมคนละ ๑๐๐ บาท

๔.มูลนิธิมะเร็งท่อน้ำดี จะออกตรวจสัญจรครั้งที่ ๔ วันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๕๗ ณ โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ อำเภอศรีสงคราม เป้าหมายตรวจอัลตร้าซาวด์ตับ จำนวน ๗๐๐ คน  อำเภอท่าอุเทนได้โควต้า ๓๐ คน เพื่อค้นหาผู้ป่วยในระยะเริ่มแรก

๕.การตรวจราชการกรณีปกติประจำปี ๒๕๕๗ รอบที่ ๑ วันที่ ๕- ๗ มีนาคม ๒๕๕๗ ที่อำเภอปลาปาก โดยผู้ตรวจราชการ

๖.การจัดงานนมัสการพระธาตุท่าอุเทน ประจำปี ๒๕๕๗ ระหว่างวันที่ ๑๒-๑๕ มีนาคม ๒๕๕๗ พิธีเปิดวันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๗ ให้ส่วนราชการต่างๆ ทำต้นเงินร่วมถวายในวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๕๗

๗.การเลือกตั้ง ส.ว. ล่วงหน้า วันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๕๗ (แจ้ง๑๐-๑๔ มีนาคม ๒๕๕๗) เลือกตั้งจริงวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๕๗  เจ้าหน้าที่ สาธารณสุขบางท่านได้เป็นกรรมการประจำหน่วยเลือกตั้ง
ระเบียบวาระที่ ๒   เรื่อง รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๗



-รับรอง
ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม  ครั้งที่  ๑/๒๕๕๗

สสอ.   - แจ้งได้รับพยาบาลวิชาชีพมาบรรจุใหม่ ๑ ตำแหน่ง คุณอัจราพรรณ  ภะวะ  ที่ รพ.สต.พะทาย  จะเริ่มปฏิบัติงาน ๑ เมษายน ๒๕๕๗
 
สุขสันต์ - งบประมาณ สสม.ปรับเพิ่มเป็น ๑๕,๐๐๐ บาท แนวทางการดำเนินงานได้จัดทำหนังสือแจ้งให้ทราบแล้ว โดยทุก หมู่บ้านต้องจัดทำโครงการแก้ไขปัญหาการขาดสารไอโอดีนอย่างน้อย ๑ โครงการ ให้ทุก รพ.สต.ประสาน
 

- สำหรับรายชื่อนายทะเบียนขอ รหัสผ่าน หลักงานประกันสุขภาพ ได้ส่งจังหวัดเรียบร้อยแล้วและโปรแกรมตรวจสอบสิทธิจะใช้โปรแกรม UCauthen ให้โหลดได้ที่หน้าเฟสบุ๊ค  หน้าเว็บไซด์ สนง.สสอ. แล้วให้ทุก รพ.สต. ลงโปรแกรมใช้กับเครื่องอ่าน Smart card ต่อไป


ระเบียบวาระที่ ๔   เรื่องเสนอที่ประชุมทราบ
                     ๔.๑ เรื่องจากกลุ่มงานต่างๆ ในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
สสอ. 
  

๑.สถานการณ์ไข้เลือดออกปี ๒๕๕๖ ตั้งแต่ ๑ มกราคม – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๖ ระดับประเทศ มีผู้ป่วย    
 
๑๕๐,๔๕๔ ราย  อัตราป่วย ๒๓๔.๘๑ ต่อแสนประชากร   ตาย ๑๓๓ ราย   ในจังหวัดนครพนม มีผู้ป่วยทั้งหมด 
 
๒,๓๒๖ ราย  อัตราป่วย ๓๓๒ ต่อแสนประชากร  ตาย ๒ ราย   
 

สำหรับสถานการณ์ปี ๒๕๕๗ ณ ปัจจุบันมี  
ผู้ป่วยแล้ว ๓ ราย (ท่าอุเทน ๑ ราย ที่ รพ.สต.ท่าดอกแก้ว) 
 
การดำเนินการฝากเรื่องการณรรงค์  การควบคุมโรค  เน้น ๕ ป ๑ ข    การประสานท้องถิ่นในระดับหัวหน้าส่วน
 
ราชการได้แจ้ง อปท.เตรียมความพร้อมแล้ว เนื่องจาก พื้นที่อำเภอท่าอุเทน เป็นพื้นที่เสี่ยงต่อการเกิดโรค มีพื้นที่
 
หมู่บ้านเดิมมีการระบาดของโรค  และมีการเปลี่ยนแปลงของภูมิอากาศ ที่เอื้อต่อการเกิดโรค
 

๒.การสุ่มค่าความชุกลูกน้ำยุงรายของ ศคม.ที่ ๗.๓ นครพนม อำเภอท่าอุเทน ๔ หมู่บ้าน  ได้แก่ ตำบล
 
ท่าอุเทน หมู่ที่ ๑,๓  ตำบลเวินพระบาท หมู่ที่ ๔,๕ วันนี้ถึงต้นเดือนเมษายน ๒๕๕๗ จะสุ่มหมู่บ้านละ ๓๐ 
 
หลังคาเรือน ฝาก รพ.สต.เวินพระบาท ไปเตรียมพื้นที่ให้พร้อม
 

๓.การดำเนินงานยาเสพติด และ TO BE NO 1 ของอำเภอท่าอุเทน   นายอำเภอให้มีการติดตามผู้ที่
 
ผ่านการเข้าค่ายบำบัด รายงานผล และให้มีการตรวจปัสสาวะ ในรอบสุดท้าย มีงบประมาณสนับสนุนให้
 
ดำเนินงาน  สำหรับการดำเนินงาน TO BE NO 1 จังหวัดนครพนมประกาศเป็น จังหวัด TO BE NO 1
 
เน้นกระบวนการ  ๓ ก. ได้แก่ กองทุน   กรรมการ และกิจกรรม ให้มีกิจกรรมต่อเนื่อง รพ.สต.เข้าไปสนับสนุน  
 
ในชุมชน  โรงเรียน  สถานประกอบการต่างๆ ให้รายงาน ทุกวันที่ ๒๐ ของเดือน  ในเดือนพฤษภาคม จะมีการ
 
สุ่มลงพื้นที่ของอำเภอทีมประเมิน ในเดือนหน้าให้ รพ.สต.รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงาน TO BE NO 1   
 
ในวาระของเรื่องจาก รพ.สต.ที่มีโรงเรียนมัธยมศึกษา ทุกแห่ง

นายคำม้วน  นามบุตร
1.งานสุขศึกษาการประเมินในปีนี้ อำเภอไหนยังไม่ผ่าน การประเมินภายนอก จะมีการประเมินในระดับหมู่บ้าน  อำเภอเรามีการดำเนินงานต้องโดยคีย์ข้อมูลผ่านระบบอินเตอร์เน็ตของกองสุขศึกษา โดยใช้รหัสผ่านคือรหัสของหน่วยบริการในงานหลักประกันสุขภาพ แล้วprint out ออกมาด้วย ประเมิน ๗ องค์ประกอบ
๒.ขอเชิญร่วมงานมหกรรมแพทย์แผนไทยแห่งชาติภาคตะวันออกเฉียงเหนือวันที่ ๑๗-๒๑ มีนาคม ๒๕๕๗ ณ หอประชุมมหาวิยาลงกรณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฎ สกลนคร  ขอเชิญบุคลากรที่สนใจเข้าร่วมประชุมโดยเบิกจ่ายจากต้นสังกัด ตัวชี้วัดที่ ๔.๓  ท่าอุเทน ได้ระดับ ๒ ตก มูลค่าการใช้ยา  จำนวนผู้รับบริการน้อย และชนิดของยาสมุนไพรน้อย
๓.งานคุ้มครองผู้บริโภคให้ตรวจสอบและเฝ้าระวังการจำหน่ายเครื่องดื่มสมุนไพรมีสารปลอมปน สาร สเตียรอยด์ “ BE AND BE” มีเลข อย.ที่ผลิตในพื้นที่อำเภอแวงใหญ่  จ.ขอนแก่น บริษัท CKK food  ให้รายงานภายใน ๑๘ มีนาคม ๒๕๕๗ 
 
๔.เป้าหมายการติดตามผู้ผ่านค่ายบำบัดยาเสพติด ยอดทั้งหมด ๓๓๐ ราย  มีรายชื่อติดตามเพียง ๑๓๖  ราย   หายไป ๒๒๔  ราย
ให้ติดตามให้ครบให้รายงานมาก่อน ติดตามให้เสร็จภายในเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๗ ให้มีภาพถ่ายด้วยประกอบรายงาน
 

นางสาวปุญลักษณ์  โชควรวิสิษฐ์ 

๑.การรณรงค์ลดบริโภคเค็ม ๑๐-๑๖ มีนาคม ๒๕๕๗ และ ในช่วงวันที่ ๘-๑๖ มีนาคม ๒๕๕๗ สัปดาห์วันไตโรค “โรคไตเสี่ยงทุกวัยเป็นได้ทุกคน”ให้ทุก รพ.สต.จัดกิจกรรมและรายงานส่ง สนง.สสอ.
 
๒.แจ้งแผนการออกปฏิบัติงานของนักกายภาพบำบัดในชุมชน

๓.การจัดวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๗ กระทรวงแรงงานพบประชาชน หน้า สนง.เทศบาลตำบลท่าอุเทน มอบ PCU รพ.ออกมาให้บริการ
 
๔.ทวงรายงานการสำรวจการบริโภคเกลือ ๓๐% ของหลังคาเรือน
 
๕.แจ้งแผนการออกให้บริการทันตกรรม ใน รพ.สต.
 
๖.รายงานการสำรวจพัฒนาการเด็ก ในศูนย์เด็กเล็ก ให้ส่งทางเฟสบุ๊ค  ช่องงานส่งเสริมสุขภาพ
 
๗.การประเมินยุทธศาสตร์งานทันตกรรม ใน รพ.สต. จะประเมินในวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๕๗ ให้เลือก รพ.สต. ๒ แห่งที่มีคะแนนดี ไปรับการประเมิน เลือก รพ.สต.หาดกวน และ รพ.สต.พะทาย ให้เตรียมแฟ้มไปรับการประเมิน
 
๘.การประเมินคลีนิคทันตกรรมสุขภาพ วันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๕๗ ภาคเช้าที่ รพ.ท่าอุเทน  ภาคบ่าย รพ.สต. พะทาย   ให้เตรียมความพร้อมตามแบบฟอร์ม
 
๙.การอบรมฟื้นฟูการดูแลผู้พิการ ให้ส่งรายชื่อได้(พยาบาล)
 
๑๐.การคีย์ข้อมูลผู้สูงอายุ(เดือนมีนาคม) ทาง E-report ให้คีย์ส่งด้วย

นายดาบชัย  มาภา



๑. การสุ่มตรวจประเมินค่าดัชนีความชุกลูกน้ำยุงลาย จำนวน ๓๐ หลังคาเรือน/ หมู่บ้าน ศคม.จะสุ่ม
 
ตรวจใน
หมู่บ้านที่มีอัตราป่วยสูงสุด   เน้นหลัก ๕ ป  ๑ ข  ๑ ท(ทายากันยุง)


 

๒.การส่งรายงานผลการรณรงค์ไข้เลือดออกในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ ส่งรายงาน+ภาพถ่าย
 

๓.การตรวจเซลมะเร็งตับในระยะเริ่มต้น โดยวิธีอัลตาร์ซาวด์ ได้โค้วตา ๓๐ คน ประเมินความเสี่ยงตาม 
 
การประเมิน ๕ ข้อ ต้องลงในบันทึกความเสี่ยงให้ครบ ให้ รพ.สต.ละ ๑ คน
 

๔.การรณรงค์ วันวัณโรคโลก ๑๗-๒๔ มีนาคม ๒๕๕๗   คำขวัญว่า
 
“TB REACH”   “Test, Treatment and cure for al”    ภาษาไทย   “วัณโรค ค้นให้พบ จบด้วยหาย”


๕.การประชุมโครงการเฝ้าระวังโรคติดต่อทางเพศสัมพันธุ์ ๑๑ มีนาคม ๒๕๕๗ ที่ สนง.สสอ.ท่าอุเทน  
 
โดยกลุ่มเป้าหมายคือ พนักงานเสริฟ ในร้านอาหาร  คาราโอเกะ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.
 


๖.การประเมินอำเภอควบคุมโรคเข้มแข็งแบบยั่งยืน โรคนโยบาย ๒ โรค คือ เบาหวาน ความดันโลหิตสูง 
 
และมือ เท้า ปาก    โรคปัญหาในพื้นที่ ได้แก่ ไข้เลือดออก  ไข้หวัดใหญ่  อุจจาระร่วง  ต้นเดือนเมษายนเตรียม
 
แฟ้ม เพื่อรับการประเมินในเดือนพฤษภาคม
 

๗.การเฝ้าระวังการระบาดของไข้หวัดใหญ่สายพันธุ์ H7N9 กำลังระบาด ในจีน  ฮ่องกง อัตราป่วย 
 

๕๐%  เฝ้าระวังในกลุ่มที่มีอาการติดเชื้อในระบบทางเดินหายใจที่รุนแรง   นักเดินทางที่ป่วยด้วยระบบทางเดิน
 
หายใจ  บุคลากรทางการแพทย์ สัตว์ปีกป่วยตายผิดปกติ
  


๘.การประชุมงานระบาดวิทยา รายงาน R506 วันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๗ ที่ห้องประชุม สนง.สสอ.
 
ท่าอุเทน ให้ผู้รับผิดชอบงาน และผู้ช่วย จนท.เข้ามาร่วมประชุมด้วย  ปัญหาคือวินิจฉัยใน JHCIS แต่ไม่นำเข้าใน 
 

R506
   

๙.งาน IT ให้ส่งรายงาน MC2 ให้ทันเวลา
 

๑๐.วันที่ ๑ เมษายน รณรงค์ล้างส้วมวันสงกรานต์
งานฝาก ผช.วีระศักดิ์
 

๑.การออกตรวจสอบภายในของทีมจังหวัด จะออกตรวจสอบด้านการเงินการคลังอีกครั้งหนึ่ง ที่ รพ.สต.
 
แก้วปัดโป่ง ในวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๕๗ ภาคบ่าย
 

๒.คำสั่งย้ายพนักงานกระทรวงสาธารณสุข จาก รพ.สต.บ้านดงไป รพ.สต.พนอม คุณภัทรธิชา  สานาผา
 
ลงนาม ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ฅ
 

๓.เงินเดือนของลูกจ้าง ใน รพ.สต.เดือนกุมภาพันธ์ มาแล้วตรวจสอบออกใบเสร็จรับเงิน
 

๔.เชิญรับแบบแสดงรายรับที่ได้ในปี ๒๕๕๖

นายสุขสันต์  สินทา
๑.ผลการประเมินเป้าประสงค์ ที่ ๙  ได้คะแนน ๔.๖๔ เต็ม ๕ ปัญหาของงานยุทธศาสตร์ ได้แก่
  

-ไม่เข้าใจกระบวนการประเมินตนเอง
 

-ไม่เข้าในตัวชี้วัด
 

-ไม่เห็นแบบประเมิน (Check list)
 

-การลงค่าคะแนนไม่ถูกต้อง
  
แนวทางแก้ไข
 

-หัวหน้างานปรับแบบประเมินให้ใช้ประเมินระดับ รพ.สต.อย่างถูกต้องเหมาะสม ให้ครบทุก 
 
ตัวชี้วัด
 

-จัดประชุมชี้แจงตัวชี้วัดและแบบประเมิน  การลงค่าคะแนน 
 
๒.โครงการของ รพ.สต.มีบางโครงการอนุมัติมาจากจังหวัดให้มารับได้
 
๓.การใช้โปรแกรม UCAuthen ตรวจสอบสิทธิด้วยเครื่องอ่าน Smartcard  เริ่มจริง ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๗
 
๔.งาน สช.เป้าประสงค์ที่ ๖ ให้เตรียมทั้ง ๓ หมู่บ้านในระดับดีมาก  ในรอบที่ ๒ จะมีการสุ่มใหม่  ให้ทุก รพ.สต.เตรียมเอกสารรูปเล่มไว้เอง  ทีมที่เข้าไปช่วยเตรียมเฉพาะความรู้และเตรียมหมู่บ้าน ไม่ต้องเสียเวลาเตรียมเอกสาร
 
๕.การจัดงานวัน อสม. อำเภอท่าอุเทน กำหนด จัดวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๗ สถานที่หอประชุมโรงเรียนอุเทนพัฒนา มีการรณรงค์  ใส่ชุด อสม.ใหม่  กิจกรรมจะประชุมปรึกษาอีกครั้งหนึ่ง
 
๖.การจัดอบรม อสม.ใหม่ มีรายชื่อแล้ว ๔๗ คน จะอบรมหลังวันที่ ๒๔-๒๘ มีนาคม ๒๕๕๗ ค่าใช้จ่ายคนละ ๖๐๐ บาท
 
๗.การประเมินตนเอง รพ.สต.ติดดาว ให้ประเมินแล้ว สรุป ส่งมา ในแต่ละด้าน และ แบบสรุปภาพรวม
ให้ส่งวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๕๗
 
๘.วันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๗ (บ่าย) เลือก รพ.สต.ที่จะเป็นพื้นที่รับการตรวจประเมิน จะรอดูคะแนนจากทุก รพ.สต.ก่อน 
 
๙.แจ้งการจัดสรรงบประมาณ QOF กันไว้ที่ CUP ทั้ง ๒ ยอด ๑๐%  และกันเงินไว้สำหรับจ้างลูกจ้างก่อนแล้วที่เหลือ ๘๐% จัดสรรให้ตามประชากรเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๖  เมื่อถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๗ จะมีการจัดสรรงบตามผลงานอีกรอบหนึ่ง
  
๑๐.แบบประเมินหมู่บ้านจัดการสุขภาพ ที่คีย์ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต WWW>ThaiPHC.net  ให้ประเมินไว้ระบบยังไม่เปิดให้คีย์
สสอ.
 
 
ฝากทุก รพ.สต.ส่ง KPI setting  detailing   ให้ สนง.สสอ. ด้วย เพื่อทำแบบประเมินเลื่อน
 
เงินเดือน
เรื่องจาก รพ.สต.
                      ๑.นายเทวฤทธิ์ เตียงสกุล เสนอ การประเมินยุทธศาสตร์ในรอบที่ ๑ ที่ผ่านมาแบบประเมินความผาสุก
              ไม่มีให้ประเมิน  ในวันประเมิน
สสอ.        ในรอบที่ ๒ จะเชิญ ผอ.รพ.สต.และผู้รับผิดชอบเข้าไปรับฟังการประเมิน แบบประเมินคงจะครบถ้วนสมบูรณ์ 
              ประมาณเดือนเมษายน                
                      ๒.นายพรชัย ไชยสุระเสนอ การเตรียมยุทธศาสตร์อำเภอเราควรเตรียมให้เหมือนกันทั้งอำเภอเพื่อจะได้
              เอาผลงานไปแข่งกับอำเภออื่น ไม่ต้องแข่งกันเองในอำเภอ
สสอ.                ข้อเสนอแนะที่ดี แต่การทำยุทธศาสตร์ต้องทำพร้อมๆ กันทุกฝ่าย ทุกระดับ เช่น ส่วนของ 
             สนง.สสอ.  ส่วน ของ รพ.ท่าอุเทน  แต่ความจริงแล้วคนเราทำงานไม่เท่ากัน   ต่อไปจะไม่ประกาศลำดับ
             คะแนน
                      ๓.นายเทวฤทธิ์ เตียงสกุล ถามแนวทางการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน เฉพาะคะแนนยุทธศาสตร์ ๒.๕๐ 
             คือเลื่อน ๒.๕๐ % หรืออย่างไร
สสอ.                ๒.๕๐  คือ วงเงินของแต่ละคนมารวมกันจากเงินที่ได้รับจัดสรรทั้งหมดรายบุคคลจากจังหวัด ไม่ใช่ 
             ร้อยละของการเลื่อนเงินเดือน ๒.๕๐ %



วาระที่ ๕  เรื่องเสนอที่ประชุมพิจารณา และขอความร่วมมือในการปฏิบัติ 

-ไม่มี
วาระที่ ๖  เรื่องอื่นๆ
- หน่วย พอ.สว. วันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๗ บ้านคำฮาก หมู่ที่ ๑๐ ตำบลโนนตาล ฝาก อบต.ช่วยดูแลการจัดสถานที่  แผนผัง สนง.สสอ.จะทำให้
-นายสงกา  ไกรษร  ขอบคุณทีมงานที่ออกไปช่วยเตรียมรับการประเมิน มบ.จัดการสุขภาพ
-นายทักษณาภรณ์  วงษ์ราช เชิญร่วมทำบุญวัดพุทธนิมิต ๑๑-๑๓ มีนาคม ๒๕๕๗
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เลิกประชุมเวลา ๑๖.๒๐ น.


ผู้บันทึกการประชุม
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(นายสุขสันต์  สินทา)


นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ








ผู้รับรองรายงานการประชุม
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 (นายขันชัย  ขันทะชา)


สาธารณสุขอำเภอท่าอุเทน

















