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เอกสารประกอบการประชุมประจำเดือน
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าอุเทน
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ครั้งที่ ๒ / ๒๕๕๗
วันที่  ๖ มีนาคม  ๒๕๕๗
ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลรามราช
อำเภอท่าอุเทน  จังหวัดนครพนม
ประชุม เวลา  ๑๓.๐๐ น.
ระเบียบวาระการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๗
ประจำเดือนกุมภาพันธ์  ๒๕๕๗
พิธีก่อนการประชุม   "รพ.สต.รามราช นำเสนอผลการดำเนิน"
ระเบียบวาระที่ ๑
เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ



๑.๑ การชำระภาษีเงินรายได้ประจำปี  ๒๕๕๖
๑.๒ ขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการประกวด สสอ/รพ.สต.ดีเด่น ประจำปี ๒๕๕๗
๑.๓ แจ้งเก็บเงินช่วยเหลือสมาชิกชมรมฯเสียชีวิต จำนวน ๒ ราย
๑.๔ กิจกรรม "วาระอีสานต้านภัยมะเร็งท่อน้ำดี กับมูลนิธิมะเร็งท่อน้ำดีสัญจร ครั้งที่ ๔"
วันที่  ๑๔ มีนาคม ๒๕๕๗ ณ.โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์  อำเภอศรีสงคราม
๑.๕ กำหนดการตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติ รอบที่ ๑ ปี ๒๕๕๗ 
ระหว่างวันที่ ๕-๗ มีนาคม ๒๕๕๗
๑.๖ ขอเชิญร่วมงานประเพณีนมัสการองค์พระธาตุท่าอุเทน ในวันที่ ๑๒-๑๕ มีนาคม ๒๕๕๗
๑.๗ การเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภา ในวันที่  ๓๐ มีนาคม ๒๕๕๗
ระเบียบวาระที่   ๒
รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว
 - รายงานการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๗
ระเบียบวาระที่  ๓
เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว
๓.๑ 
ระเบียบวาระที่  ๔
เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ



๔.๑ รายงานสถานการณ์โรคไข้เลือดออก จังหวัดนครพนม ประจำเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๕๗



๔.๒ แนวทางการสุ่มประเมินค่าดัชนีลูกน้ำยุงลาย จังหวัดนครพนม



๔.๓ การดำเนินงานยาเสพติดและ TO BE NO.1 ของอำเภอท่าอุเทน



๔.๔ เรื่องของฝ่ายงานต่างๆ
๔.๕ เรื่องของ รพ.สต.
ระเบียบวาระที่  ๕
เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา

๕.๑ ................................................................................................................................
ระเบียบวาระที่  ๖
เรื่องอื่นๆ
๖.๑ ...............................................................................................................................

ปิดประชุมเวลา…………………….น
รายงานการประชุมประจำเดือนสำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าอุเทน
ครั้งที่ ๑ / ๒๕๕๗
                                                     วันที่  ๖  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๗
ณ  ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าอุเทน  จ.นครพนม
*********************

ผู้เข้าประชุม

๑.นายขันชัย  ขันทะชา


สาธารณสุขอำเภอท่าอุเทน
๒.นายวีระศักดิ์  อุดมเดชาเวทย์

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ

๓.นายคำม้วน  นามบุตร


นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ

๔.นางสาวปุญลักษณ์  โชควรวิสิษฐ์ 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
๕.นายสุขสันต์  สินทา 


นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
๖.นายดาบชัย  มาภา


นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ

๗.นายอำพันธ์  ทูลคำเตย


ผอ.รพ.สต.เวินพระบาท
๘.นายทวี  สุวรรณมาโจ


ผอ.รพ.สต.พะทาย
๙.นายวรพงศ์  เขียวสังข์


ผอ.รพ.สต.ไชยบุรี
๑๐.นายพรชัย  ไชยสุระ 


ผอ.รพ.สต.รามราช
๑๑.นางเฉลียว  ศรีหะมงคล

ผอ.รพ.สต.พนอม

๑๒.นายสงกา  ไกรษร


ผอ.รพ.สต.ท่าหนามแก้ว
๑๓.นางสมจิตร  สุวรรณมาโจ 

ผอ.รพ.สต.ท่าจำปา
๑๔.นางจิราพร  สาวิสิทธิ์  

ผอ.รพ.สต.ดอนแดง

๑๕.นางณหทัย  อุดมวรรณโชค

ผอ.รพ.สต.บ้านม่วง

๑๖.นายทักษณาภรณ์  วงษ์ราช

ผอ.รพ.สต.หนองเทา
๑๗.นายพจนารถ  ดวงคำน้อย

ผอ.รพ.สต.หาดกวน

๑๘.นางรัตนา  แสนไชย


ผอ.รพ.สต.ท่าดอกแก้ว

๑๙.นายเทวฤทธิ์  เตียงสกุล

ผอ.รพ.สต.หนองไฮ
๒๐.นางวารุณี   พรรณวงศ์

ผอ.รพ.สต.โนนตาล
   
๒๑.นางประคองศรี  สุวรรณโส

ผอ.รพ.สต.บ้านดง
๒๒.พว.บุษบา  แก้วกล้า


รก.ผอ.รพ.แก้วปัดโป่ง
๒๓.นางสมพักตร์  พรหม


ผอ.รพ.สต.บ้านกลาง

ผู้เข้าร่วมประชุม
๑.น.ส.สตรีนุช   สุขภูวงค์


นักวิชาการสาธารณสุข


รพ.สต.โนนตาล
๒.พว.วสันต์  วงษ์ล่าม


พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ

รพ.สต.หนองเทา
๓.พว.สุเมตตา  บางทราย


พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ

รพ.สต.ไชยบุรี
๔.นายไอศูรย์  ตั้งศักดิวัฒน์

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ

รพ.สต.บ้านดง
๕.น.ส.สงวน  กิติศรีวรพันธุ์

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ

รพ.สต.หนองไฮ
๖.นางกนกพร  บุตรพรหม

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ

รพ.สต.รามราช

ผู้ไม่มาประชุม
       -  ไม่มี
พิธีก่อนการประชุม
       -  ไม่มี
เริ่มประชุม


เวลา  ๐๙.๓๐  น.
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ


๑.ขอบคุณเจ้าหน้าที่ทุกท่านที่ช่วยในการดำเนินงานและกิจกรรมต่างๆ ในเดือนที่ผ่านมา  โดยเฉพาะงานกีฬาสาธารณสุข, การจัดงานปีใหม่๒๕๕๗ที่สนุกสนาน, การบริจาคโลหิต ซึ่งมีผู้มาบริจาคโลหิตน้อยจะมีการรายงานนายอำเภอรายหมู่บ้าน,การนิเทศงานการเงิน-การบัญชี,การประเมินงานอนามัยแม่และเด็ก และ การเลือกตั้ง ส.ส. วันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ที่ผ่านมา  ซึ่งจะมีการเลือกตั้ง ส.ว. วันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๕๗


๒.การคัดเลือกบุคลากรเพื่อบรรจุเป็นข้าราชการ จำนวน ๑๘ ตำแหน่ง อำเภอท่าอุเทน ได้พยาบาลจำนวน ๑ ตำแหน่งเน้นลูกจ้างนักเรียนทุน ที่เรียงลำดับไว้แล้ว
 
๓.การบรรจุเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข อำเภอท่าอุเทน ๓๙ ตำแหน่ง มีการเปลี่ยนแปลงให้ใช้คำสั่งใหม่ของจังหวัด ย้อนหลัง ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ ให้เงินเดือนเพิ่ม  (ยกเลิกคำสั่งเก่าที่จ้าง ต.ค.-ธ.ค.๒๕๕๖) เดือนมกราคม ๒๕๕๗ ให้จ่ายตามเงินเดือนใหม่

  
๔.แจ้งยุทธศาสตร์การทำงานของเครือข่ายเขตบริการที่ ๘ ใช้กลยุทธ ๕รุก   ๕รับ  ๕สนับสนุน  ผู้ตรวจราชการเน้นให้เจ้าหน้าที่ทราบ และจำได้ทุกคน  ติดไว้โต๊ะทำงาน


๕โรคไข้เลือดออกมีผู้ป่วยต้นปีในเดือนมกราคม ๒๕๕๗ ในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ เป็นเดือนแรกที่ต้องมีการรณรงค์ไข้เลือดออก ให้ทุก รพ.สต.เสนอแผนการรณรงค์เข้ามา   วัสดุอุปกรณ์ที่จะต้องใช้ในการควบคุมโรคควรมีการเตรียมความพร้อมและประสาน อปท. ไว้   และช่วงนี้ให้เฝ้าระวังโรคไข้หวัดนก  H7N9 ที่กำลังระบาดที่ประเทศฮ่องกง  และบางส่วนของประเทศจีนมีการฆ่าไก่ แล้ว
ระเบียบวาระที่ ๒   เรื่อง รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๖



-แก้ไข วันที่ ๘ มกราคม ๒๕๕๗  เป็นวันที่ ๒ มกราคม ๒๕๕๗
ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม  ครั้งที่  ๑๒/๒๕๕๖

           -แจ้งผลการประกวด อสม.ดีเด่น ระดับเขต ระดับภาค ปี ๒๕๕๗ จังหวัดนครพนม ไม่มี อสม.ดีเด่นระดับเขต  ระดับภาค 
ระเบียบวาระที่ ๔   เรื่องเสนอที่ประชุมทราบ
                     ๔.๑ เรื่องจากกลุ่มงานต่างๆ ในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

นายวีระศักดิ์ อุดมเดชาเวทย์
สรุปผลการตรวจสอบภายใน จากทีมจังหวัด พบปัญหาที่ควรแก้ไข ดังนี้
 

 ๑.เจ้าหน้าที่ขาดการลงลายมือชื่อในสมุดลงเวลาทำงาน
 

 ๒.ครุภัณฑ์ไม่มีการตรวจสอบ หรือทดลองใช้งาน ก่อนตรวจรับ เช่น พัดลม  เครื่องซักผ้า
 

 ๓.การป้องกันการโจรกรรมสิ่งของ ในอาคาร รพ.สต.ไม่ดี เช่น ไม่มีเหล็กดัด ประตู หน้าต่าง ไม่    
    แข็งแรง  สายไฟฟ้า เก่าหรือไม่
    
 ๔.การมอบหมายการงาน ควรมอบหมายการงานกันจริง และผู้รับมอบต้องรับทราบด้วย
สรุปผลการตรวจสอบภายใน จากทีมอำเภอ พบปัญหาที่ควรแก้ไข ดังนี้

๑.การใช้เลขที่ใบสั่งซื้อ/จ้าง ใช้ตามปีงบประมาณ ไม่ใช่ปีปฏิทิน เป็น พ.ศ.
 

๒.การเรียงเอกสารให้เรียงตามลำดับที่แจ้งให้ทราบ
 

๓.การส่งใช้เงินยืม  ต้องมีเอกสารส่งใช้เงินยืมด้วย ๒ ส่วน
     
๔.บริการอินเตอร์เน็ต   ต้องขออนุมัติมาก่อนโดยประมาณการไว้ล่วงหน้า แล้วขออนุมัติเบิกจ่ายตามจริง
    
๕.การทำแผนจัดซื้อวัสดุสำนักงาน จะต้องส่งแผนการขออนุมัติซื้อมาก่อนเป็นช่วงเวลาที่เหมาะสมไม่ให้ 
      ซื้อปลายปีงบประมาณครั้งเดียว
    
๖.งบประมาณ งบไทยเข้มแข็ง ต้องมีการต่อทะเบียน โดยมีหนังสือไปที่ขนส่งจังหวัด ต่อให้ฟรีทุกปี     
      (สนง.สสอ.จะทำแบบฟอร์มตัวอย่างให้)
  

๗.รายงานเกณฑ์คงค้างวันนี้ตอนบ่ายจะมีการมาแนะนำให้อีกครั้ง
   
๘.การบันทึกข้อมูลในระบบ EGP ให้เข้าไปเพิ่มโครงการในระบบสำรองก่อน
  

๙.การขอย้าย ให้เจ้าหน้าที่ส่งใบขอย้ายภายใน ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗
   
๑๐.ขอความช่วยเหลือ เจ้าหน้าที่บ้านถูกไฟไหม้ อ.เรณูนคร
 

๑๑.คำสั่ง จนท.พัสดุใช้ของปี ๒๕๕๖
            
นายคำม้วน  นามบุตร
1.การส่งรายงาน TO BE NO 1 ตามแบบฟอร์ม ภายในวันที่ ๒๐ ของทุกเดือน เริ่มมกราคม ๒๕๕๗
๒.แจ้งให้ทุก รพ.สต.ส่งรายชื่อ จนท.รับผิดชอบด้านการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ผ่านระบบ Internet และ Social network 
๓.ขอรายงานการให้บริการด้านการแพทย์แผนไทย เพื่อรองรับการออกตรวจนิเทศงานราชการของผู้ตรวจราชการ ตามแบบฟอร์ม ที่ให้(ผลงานตุลาคม ๒๕๕๖-มกราคม ๒๕๕๗)
 
๔.แจ้งการฝึกอบรมการแพทย์แผนไทย นวดไทย ๑,๓๐๐ ชั่วโมง
  
๕.ให้แจ้งชื่อโรงเรียน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตามโครงการ อย.น้อยภายในวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ โดยอำเภอท่าอุเทนมีเป้าหมายโรงเรียนประถม จำนวน ๖ แห่ง  มัธยม ๔ แห่ง  ขยายโอกาส ๔ แห่ง และ ศพด. ๑๓ แห่ง  (๔๐%)
 
๖.แจ้งผลการตรวจสารปนเปื้อน ของรถ Mobile Unit  เดือน มกราคม ๒๕๕๗ จำนวน ๒๐๐ ตัวอย่างพบยาฆ่าแมลงตกค้างเกิน ในผักชี ที่ตลาดสด อ.ศรีสงคราม  ที่รับมาจากจังหวัดอุดรธานี  , พริกแห้งยอดดอย   พริกสดแดง ที่ตลาดสด อ.บ้านแพง   และพบฟอร์มาลีน ในปลาหมึกกล้วย ที่ตลาดสดบ้านแพง แจ้งรับมาจาก  อ.นาแก(ห้องแช่แข็งจอมมณี) และอื่นๆ อีกหลายตัวอย่าง
 
๗.แจ้งแนวทางการตรวจประเมินยุทธศาสตร์ ๓.๒   ๓.๓ ทีมใหญ่ประเมิน ๓-๑๐ มีนาคม ๒๕๕๗  สุ่มลงพื้นที่ ๒๕ กุมพันธ์ ๒๕๕๗ (บ่าย) อำเภอละ ๒ รพ.สต.  และสุ่ม รพ.สต.ละ ๒ ร้าน ขอให้ไปเตรียมร้านค้าในพื้นที่ด้วย  การส่งเอกสารการตรวจร้านค้าให้ส่งภายใน ๑๐ ก.พ.๒๕๕๗  ขาดแผนแก้ไขปัญหาที่พบ
 
๘.แจ้งรายชื่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน คบส.เพื่อการพัฒนาความเชี่ยวชาญในระดับ อำเภอ ตำบล   รพ.สต.ละ ๑ คน  มีประสบการณ์ทำงาน คบส. มาแล้ว ๒ ปี
 
๙.แบบบันทึกการสุ่มตรวจร้านค้า รพ.สต.ติดดาว  เขต ๘ ให้ตรวจตามแบบฟอร์ม
 
๑๐.วันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ จะออกตรวจโรงงานผลิตอาหาร บริษัทโกเบส ภาคเช้าแจ้ง จนท.รพ.สต.เวินพระบาทไปร่วมดำเนินการด้วย
 

นางสาวปุญลักษณ์  โชควรวิสิษฐ์ 

๑.ขอบคุณ จนท.ทุกท่านที่ช่วยในการประเมินงาน อนามัยแม่และเด็กวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๗ 
  ที่ผ่านมา
๒.พรุ่งนี้แจ้งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมการตรวจคัดกรองโรคหัวใจ ที่ห้องประชุมชั้น๕  รพ.นครพนม 
๓.แจ้งตารางการออกให้บริการด้านทันตกรรม ใน รพ.สต.
 
 

๔.การส่งรายงาน E-report   ผู้พิการ   และงานส่งเสริมสุขภาพ ไม่ควรมีผลงานแต่ละเดือนเป็นศูนย์

 
๕.การคีย์รายงานสุขภาพจิต  แบบประเมิน ๒Q 
 
 
๖.การสำรวจกายอุปกรณ์ ผู้พิการ มีงบประมาณให้อำเภอละ ๒ แสนบาท  แขน ขา ขาด มี ท.๗๔ ส่งตัว
  
ไป รพ.นครพนม เพื่อทำกายอุปกรณ์ให้
นายดาบชัย  มาภา



๑.การดำเนินงานไข้เลือดออก ปี ๒๕๕๗ อาจมีการระบาดอีก เนื่องจากมีรายงานผู้ป่วยตั้งแต่ต้น
 
ปี ๒๕๕๗ ให้เฝ้าระวังให้ดี ตรวจสอบวัสดุ  อุปกรณ์ ต่างๆ ให้มีตลอดปี
 

๒.การเขียนรายงานสอบสวนโรคฉบับสมบูรณ์ ย้อนหลัง ๑ ปีข้อมูล ดึงมาจาก JHCIS รายงาน R506 
 
เป็นส่วนหนึ่งของ การประเมินมาตรฐาน SRRT ก่อนจะมีการประเมินอำเภอควบคุมโรคเข้มแข็งสุดยอด
 

๓.การรายงาน ผู้ป่วย แขนขา  อ่อนแรง เฉียบพลัน AFP แต่อายุมากแล้ว หมู่ที่ ๑๒ ตำบลรามราช 
         นายไหม  ชนะพจน์  จนท.ไปเฝ้าระวังเพราะสัมพันธ์กับโปลิโอ โดยเฉพาะอายุต่ำกว่า ๑๕ ปี
 


๔.การสำรวจเขียงจำหน่ายสุนัขในพื้นที่ เป็นข้อมูลเพื่อเฝ้าระวังโรคพิษสุนัขบ้า ตามแบบฟอร์ม
 


๕.การเฝ้าระวังโรคไข้หวัดใหญ่ ที่กำลังระบาด H1N1  H9N7 จะมีอาการรุนแรง ใกล้เคียงกัน และเฝ้า
 
ระวังสัตว์ปีกตายผิดปกติ
 


๖.การส่งรายงาน ๒๑ แฟ้มส่งให้ทันเวลา ก่อนเที่ยงทุกวันทำการ(ไม่ใช่คีย์แค่ ๑ ราย)   
 
สำหรับ ๔๓ แฟ้มส่งทุกวันพุธ    การส่ง Backup  ส่งทุกวันศุกร์ทาง FTP   , การส่งข้อมูล Health data center 
 
ส่งทุกเดือน ไม่เกินวันที่ ๑๐ ของเดือนถัดไป
 

๗.วัคซีน MMR สายพันธุ์เจลลี่ลีน  ระบุฉีดในเด็กอายุมากกว่า ๑๒ เดือน  แต่กระทรวงสาธารณสุขมีการ
 
ยืนยันว่าสามารถฉีดในเด็ก ๙-๑๒ เดือน ได้  และอาจมีการยกเลิกให้MMR ในเด็ก ป.๑  โดยให้ในเด็ก ๒ ปีครึ่ง 
 
พร้อม JE
  

๘.ใบรับรองการได้รับฉีดวัคซีน ในเด็กนักเรียนชั้น ป.๖  ให้นำจำนวนนักเรียน ป.๖ มาขอรับไป (DT) 


 นายสุขสันต์  สินทา
๑.การจัดทำโครงการตามรูปแบบการมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ให้ส่งภายในวันพรุ่งนี้เพื่อส่งจังหวัดขออนุมัติ โดยแยกเป็นงาน ต่างๆ ส่งไปให้ฝ่ายงานตรวจสอบอีกรอบ

๒. แผนปฏิบัติการ อนุมัติมาแล้ว ให้นำกลับไป รพ.สต. ๑ เล่ม

๓.สรุปจำนวน อสม.ที่จะจัดอบรมใหม่ทดแทนมี ๔๖ คน

๔.แจ้งการส่งรายงานงานสนับสนุนการสร้างสุขภาพภาคประชาชน ให้ส่งตามแบบฟอร์ม

๕.ตรวจสอบจำนวน อสม.ราย รพ.สต. ๙๖๒ คน อาจมีการปรับจำนวนเรื่องค่าป่วยการ

๖.การจัดสรรงบประมาณ QOF ยอดจัดสรรล่วงหน้า  1,31๑,๙๑๐.๕๐ บาท บริหารจัดการในCUP การประเมินตามเกณฑ์ที่ไว้ใน FB ให้ดูล่วงหน้า
๗.แจ้งกลุ่ม และแผนการออกประเมินยุทธศาสตร์ รอบที่ ๑ ปี ๒๕๕๗  จับสลากโดยแทนกลุ่ม 
ภาคเช้า ๑ แห่ง บ่าย ๒ แห่ง   ในช่วง ๑๙ – ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗  รอบแรกดูกระบวนการตามยุทธศาสตร์เน้นการนิเทศงาน  
๔.๒ เรื่องของ รพ.สต.
๑.นางเฉลียว ศรีหะมงคล ถามกรณีที่ทีมโรงพยาบาลแนะนำ ให้มีการทำขออนุมัติในการจ้างเหมาจัด
ทำอาหารกลางวัน  อาหารว่าง  ตกลงจะให้ทำอย่างไร  (พ่อบ้านแนะนำให้ทำ เราไม่ทำก็ไม่ผิดระเบียบ)
 
๒.นางวารุณี พรรณวงศ์  ถามกรณี อบต.โนนตาล แจ้งทำแผนของบประมาณ สสม. หมู่บ้านละ ๑๕,๐๐๐ บาท ให้ทำอย่างไร ๕,๐๐๐ บาท ให้ทำโครงการไอโอดีน ๑ โครงการ
(ยังไม่มีหนังสือแจ้งมาจากจังหวัด จะถามจังหวัดให้อีกครั้งหนึ่ง)
วาระที่ ๕  เรื่องเสนอที่ประชุมพิจารณา และขอความร่วมมือในการปฏิบัติ 

-ไม่มี
วาระที่ ๖  เรื่องอื่นๆ
- แนวคิดการประชุมประจำเดือนจะมีการประชุมสัญจร ที่ รพ.สต. โดยจะเริ่มจากแม่ข่าย สลับกับการประชุม ที่ สนง.สสอ. โดยเริ่ม ที่แม่ข่ายก่อน ในเดือนต่อไป ที่ รพ.สต.รามราช    
- แบบฟอร์มขอรหัสเป็นผู้ตรวจสอบสิทธิในงานหลักประกันสุขภาพ จะทำอย่างไร
  (จะติดต่อจังหวัดอีกครั้งหนึ่ง)
- งาน NCD 2.5 จะมีทีมลงไปถาม ในหมู่บ้าน  และใน รพ.สต. ร่วมกับ เป้าประสงค์ที่ ๖.๑
- การส่งรายงาน E-report การส่ง Zero report  ไม่ควรเกิน ๓ เดือน มีบางแห่งยังส่ง Zero report  ทุกเดือน
[image: image2.jpg]


[image: image3.jpg]


เลิกประชุมเวลา ๑๑.๔๐ น.


ผู้บันทึกการประชุม


�


(นายสุขสันต์  สินทา)


นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ








ผู้รับรองรายงานการประชุม


�


 (นายขันชัย  ขันทะชา)


สาธารณสุขอำเภอท่าอุเทน

















