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เอกสารประกอบการประชุมประจำเดือน
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าอุเทน
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ครั้งที่ ๑ / ๒๕๕๗
วันที่  ๖ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๗
ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าอุเทน
จังหวัดนครพนม
ประชุม เวลา  ๐๙.๐๐ น.
ระเบียบวาระการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๗
ประจำเดือนมกราคม  ๒๕๕๗
ระเบียบวาระที่ ๑
เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ
๑.๑ ขอขอบคุณเจ้าหน้าที่/ลูกจ้างทุกคน ที่ช่วยกันทำงานในเดือนผ่านมา


- การแข่งขันกีฬาสาธารณสุขประจำปี ๒๕๕๖


- การจัดงานปีใหม่ ๒๕๕๗


- การบริจาคโลหิต


- นิเทศงาน/ประเมินควบคุมภายใน


- การนิเทศงานอนามัยแม่และเด็ก


- การเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร (ส.ส.) 

๑.๒ การคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการในตำแหน่งต่างๆ จำนวน ๑๘ ตำแหน่ง
๑.๓ การบรรจุเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข (พกส.)

๑.๔ แนวทางการทำงาน/กลยุทธ์ซึ่งเป็นหัวใจของการทำงานเขตบริการสุขภาพที่ ๘                       ในปี ๒๕๕๗ 
๑.๕ การควบคุมโรคไข้เลือดออก
ระเบียบวาระที่   ๒
รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว
 - รายงานการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๖
ระเบียบวาระที่  ๓
เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว
๓.๑.............................................................. 
ระเบียบวาระที่  ๔
เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ



๔.๑ เรื่องของฝ่ายงานต่างๆ
๔.๒ เรื่องของ รพ.สต.
ระเบียบวาระที่  ๕
เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา

๕.๑ ................................................................................................................................
ระเบียบวาระที่  ๖
เรื่องอื่นๆ
๖.๑ ...............................................................................................................................

ปิดประชุมเวลา…………………….น
รายงานการประชุมประจำเดือนสำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าอุเทน
ครั้งที่ ๑๒ / ๒๕๕๖
                                                     วันที่  ๘  มกราคม  ๒๕๕๗
ณ  ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าอุเทน  จ.นครพนม
*********************

ผู้เข้าประชุม

๑.นายขันชัย  ขันทะชา


สาธารณสุขอำเภอท่าอุเทน
๒.นายวีระศักดิ์  อุดมเดชาเวทย์

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ

๓.นายคำม้วน  นามบุตร


นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ

๔.นางสาวปุญลักษณ์  โชควรวิสิษฐ์ 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
๕.พว.บุษบา  แก้วกล้า


รก.ผอ.รพ.แก้วปัดโป่ง
๖.นางประคองศรี  สุวรรณโส

ผอ.รพ.สต.บ้านดง

๗.นางสมพักตร์  พรหม


ผอ.รพ.สต.บ้านกลาง
๘.นายทวี  สุวรรณมาโจ


ผอ.รพ.สต.พะทาย
๙.นายวรพงศ์  เขียวสังข์


ผอ.รพ.สต.ไชยบุรี
๑๐.พว.กนกพร  บุตรพรหม

แทน ผอ.รพ.สต.รามราช
๑๑.นางเฉลียว  ศรีหะมงคล

ผอ.รพ.สต.พนอม

๑๒.นายสงกา  ไกรษร


ผอ.รพ.สต.ท่าหนามแก้ว
๑๓.นางสมจิตร  สุวรรณมาโจ 

ผอ.รพ.สต.ท่าจำปา
๑๔.นางจิราพร  สาวิสิทธิ์  

ผอ.รพ.สต.ดอนแดง

๑๕.นางณหทัย  อุดมวรรณโชค

ผอ.รพ.สต.บ้านม่วง

๑๖.นายทักษณาภรณ์  วงษ์ราช

ผอ.รพ.สต.หนองเทา
๑๗.นายพจนารถ  ดวงคำน้อย

ผอ.รพ.สต.หาดกวน

๑๘.นางรัตนา  แสนไชย


ผอ.รพ.สต.ท่าดอกแก้ว

๑๙.นายเทวฤทธิ์  เตียงสกุล

ผอ.รพ.สต.หนองไฮ
๒๐.นางวารุณี   พรรณวงศ์

ผอ.รพ.สต.โนนตาล
๒๑.นายสุขสันต์  สินทา 


นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ


ผู้เข้าร่วมประชุม
๑.พว.เพ็ญนภา  สินทา


พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ

รพ.สต.บ้านกลาง
๒.พว.วสันต์  วงษ์ล่าม


พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ

รพ.สต.หนองเทา
๓.พว.สุเมตตา  บางทราย


พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ

รพ.สต.ไชยบุรี
๔.นายพรพิศ  ศรีทัดเสน


นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ

สนง.สสอ.ท่าอุเทน
๕.นางนภัสภรณ์  บุตรสิงขรณ์

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ

รพ.สต.ท่าดอกแก้ว
๖.นางสาวปวีณา  เชื้อดวงผุย

จพ.สาธารณสุข



รพ.สต.ท่าหนามแก้ว
๗.น.ส.อาทิตยา  บุตรสิงขรณ์

จพ.สาธารณสุขปฏิบัติงาน


รพ.สต.พะทาย
ผู้ไม่มาประชุม
๑.นายอำพันธ์  ทูลคำเตย


ผอ.รพ.สต.เวินพระบาท

พิธีก่อนการประชุม
       -  ไม่มี
เริ่มประชุม


เวลา  ๐๙.๓๘  น.
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ


๑.อวยพรเจ้าหน้าที่ในวารดิถี ปีใหม่ ๒๕๕๗ ขอบคุณเจ้าหน้าที่ทุกท่านที่ช่วยกันดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา มีผลงานเด่นหลายๆ อย่างที่ได้รับรางวัลในระดับ จังหวัด ระดับเขต การปฏิบัติงานให้เน้นการดำเนินงานตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ เพื่อป้องกันความผิดพลาด


-ลูกจ้าง พนักงานราชการ ควรเข้าระบบพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เพื่อนำระยะเวลาปฏิบัติงานมานับเวลาเกื้อกูลการปฏิบัติงาน


-ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ ไม่มีงบประมาณ  On top payment จะใช้เป็น QOF แทนต้องช่วยกันทำผลงานให้ดี


-ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ การจัดทำขออนุมัติ  จัดซื้อ/จ้าง ต้องทำตามขั้นตอนและระเบียบ
๒.การแข่งขันกีฬาสาธารณสุขปี ๒๕๕๖ วันที่ ๔ มกราคม ๒๕๕๗ มีการมอบหมายงานกันแล้วให้พร้อมกันที่หน้าธนาคารไทยพาณิชย์ เวลา ๐๗.๓๐ น. อำเภอไหนพร้อมก่อนให้ขบวนอำเภอนั้นเดินก่อน ขอความร่วมมือ ร่วมเดินในขบวนพาเหรดให้มากๆ

๓.การบริจาคโลหิต วันที่ ๘ มกราคม ๒๕๕๗  นายอำเภอเน้นให้ได้ยอดคนมาบริจาคมากๆ จะมีการสรุปรายชื่อเป็นรายหมู่บ้าน

๔.ผลการดำเนินงานควบคุมโรคไข้เลือดออก ปี ๒๕๕๖ (๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๖) หมู่บ้าน ตำบลไหนไม่มีผู้ป่วยในระยะที่ ๒ จะได้รับโล่โดยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด พร้อมผ่านทีมอำเภอ แล้วจะมีการมอบให้หมู่บ้าน ตำบล ในที่ประชุมกำนัน  ผู้ใหญ่บ้าน ในบางพื้นที่ยังมีผู้ป่วยอยู่อีกให้ดำเนินการเฝ้าระวังต่อไป


ระเบียบวาระที่ ๒   เรื่อง รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๖



-รับรอง
ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม  ครั้งที่  ๑๑/๒๕๕๖

           -แจ้งผลการประกวด อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด ปี ๒๕๕๗ อำเภอท่าอุเทนไม่มี อสม.ดีเด่นระดับจังหวัด  การประกวดระดับภาคจะมีในเดือนมกราคม ๒๕๕๗

-ค่าภาระงานกำหนดตำแหน่ง ผอ.รพ.สต.(ระดับ๘) ส่งชมรมจังหวัดไปแล้ว จะมีการจัดลำดับเพื่อส่งชมรมระดับประเทศ(ทั่วประเทศมี ๒๐ ตำแหน่ง)
ระเบียบวาระที่ ๔   เรื่องเสนอที่ประชุมทราบ
                     ๔.๑ เรื่องจากกลุ่มงานต่างๆ ในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
สสอ.ท่าอุเทน 


๑.การดำเนินงาน QOF (จ่ายตามเกณฑ์คุณภาพและผลงานบริการปฐมภูมิ ปี ๒๕๕๗) สปสช.จะใช้ 
  
ผลงานไตรมาส ๓-๔  ปี ๒๕๕๖  และ ไตรมาสที่ ๑-๒ ปี ๒๕๕๗ ในการจัดสรรงบประมาณ ฝากให้ทุก รพ.สต.ดู  
    
เกณฑ์ในการจัดสรรเงินให้ดีเพื่อเป็นแนวทางหาเงินเข้า รพ.สต.
 

๒.งบประมาณควบคุม ป้องกันความรุนแรงของ โรคเบาหวาน  ความดันโลหิต สนับสนุนระดับอำเภอ 
  
ผู้ป่วย ๔,๒๗๔ คน ได้รับงบประมาณ ๔๘๐,๓๓๘ บาท ให้ CUP บริหารจัดการร่วมกัน CUP ดำเนินการร้อยละ     
    
๘๐   และให้ รพ.สต.ดำเนินการ ร้อยละ ๒๐
นายวีระศักดิ์ อุดมเดชาเวทย์
1.สรุปผลการตรวจสอบการเงิน-การบัญชี พบปัญหาที่ควรแก้ไข ดังนี้
 

-การลงลายมือชื่อไม่ครบถ้วน
 

-การเบิกจ่ายเงินก่อนที่ จะมีการตรวจรับพัสดุ
 

-การลงเลขที่ การส่งมอบงาน
 

-ไม่มีการประทับตรายาง “จ่ายแล้ว” ในใบเสร็จรับเงิน
 

-การจัดเรียงเอกสารไม่เป็นรูปแบบเดียวกัน ให้เรียงให้เหมือนกัน
 

-ขาดการหักภาษี ณ ที่จ่ายกรณีเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท
 

-งบเดือนไม่ใช้รูปแบบเดียวกัน ให้ใช้ให้เหมือนกัน
 

-โครงการต้องขออนุมัติดำเนินงานตามโครงการก่อน แล้วจึงดำเนินการตามโครงการ
 

-การอบรมควรมีภาพถ่าย การลงทะเบียน   มีตารางการอบรม  การส่งหนังสือเชิญ และตอบ   
            รับ วิทยากร    การประเมินวิทยากร 
 

-การประกวดต้องมีคำสั่งคณะกรรมการ   เกณฑ์การให้คะแนน  การประกาศผล
 

๒.ต่อไปขออนุมัติต่างๆ หากพบข้อผิดพลาดจะส่งกลับคืน ให้แก้ไขมาใหม่ รพ.สต.ที่ยังไม่ได้ออกไปตรวจสอบจะออกในวันที่ ๖ มกราคม ๒๕๕๗
 

๓.การตรวจสอบภายใน มีเอกสารให้รายงานตามแบบฟอร์ม
 

๔.แจ้งโอนเงินเดือนลูกจ้าง  เดือนธันวาคม ๒๕๕๖  ในเดือนมกราคม ๒๕๕๗ ให้ใช้อัตราเงินเดือนใหม่
 

๕.งบค่าเสื่อมราคาที่เสนอจังหวัด  เขต  แจ้งราย รพ.สต. (เป็นร่าง) การปรับปรุงสิ่งก่อสร้างต้องมีแบบแปลนประกอบ

นายคำม้วน  นามบุตร
1.การส่งรายงานสรุปผลการตรวจร้านค้า   ให้ส่งแบบสรุปมา เพื่อรวบรวมส่ง สนง.สสจ.
๒.แจ้งผลการตรวจสอบนมพบการปนเปื้อนของสารคอสติเดี่ยมโบทูลินั่ม ทำให้มีการเสียชีวิต ๕ ราย ของบริษัทดูเม็ก
๓.แจ้งการประกวด อย. Quality Award วันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๖  ที่ผ่านมา มีโอกาสติด ๑ ใน ๔ 
๔.ขอขอบคุณ รพ.สต.โนนตาล เป็นตัวแทนประกวดมหกรรมวิชาการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ที่กรุงเทพมหานคร ร่วมกับงานมอบใบประกาศมาตรฐานสุขศึกษา เขต ๘ ผ่านการประเมินทุก รพ.สต.มีอำเภอ   ท่าอุเทน แห่งเดียวเท่านั้น
  
๕.วันที่ ๑๔ มกราคม ๒๕๕๗ ทีม คปสอ.เมืองนครพนม ขอศึกษาดูงานในพื้นที่อำเภอท่าอุเทน

 

นางสาวปุญลักษณ์  โชควรวิสิษฐ์ 

๑.โรงพยาบาลท่าอุเทน แจ้งแผนการส่งปัสสาวะ และเลือด ของผู้ป่วย เพื่อตรวจที่ รพ.ท่าอุเทน
๒.จังหวัดขอให้ รพ.สต.จัดกิจกรรม หรือร่วมงานวันเด็กแห่งชาติ
๓.การคัดเลือกโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร พิจารณา โรงเรียนชุมชนคำพอกท่าดอกแก้ว ,โรงเรียนบ้านหนองเทา
 
๔.ขอความร่วมมือสำรวจผู้พิการ ขาขาดที่ได้รับอุปกรณ์ หรือไม่ได้รับอุปกรณ์

 
๕.โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เน้น ๓อ. ๒ส. ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข วัดรอบเอว น้ำหนัก ส่วนสูง
 
 
๖.สรุปผลการตรวจคัดกรอง โรคเบาหวาน  ความดันโลหิตสูง

 
๗.วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๗ จังหวัดจะมาประเมินงานอนามัยแม่และเด็ก จัดเตรียมเป็นเครือข่าย
นายดาบชัย  มาภา

๑.ทวงใบเบิกวัคซีน

๒.รายงาน ๕๐๖ ที่ค้างอยู่ปี ๒๕๕๖ ให้ส่งออกถึง ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๖ส่งออกมาแล้วปรับ 
                        พ.ศ.เป็นปี ๒๕๕๗  แล้วนำเข้ามูลใหม่เข้าไปได้


๓.จังหวัดทวง รายงานสุขาภิบาลรายไตรมาส
 

๔.รายงาน HI  CI รายเดือนต้องส่ง


๕.MC2 ส่งเหมือนเดิม

๖.Health data  center ให้ส่งรายเดือนเหมือนเดิม
นายสุขสันต์  สินทา
๑.การจัดทำโครงการ ตามแผนปฏิบัติการปี ๒๕๕๗ ให้ส่งภายในวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๕๗ ภาคบ่ายจะ  
ชี้แจงการเขียนโครงการแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์
 
๒.โครงการ PPA ให้หัวหน้างานปรับแก้ไขงบประมาณตามที่จังหวัดจัดสรรให้

๓. แผนแก้ไขส่วนขาด ตามคำเสนอของจังหวัดให้หัวหน้างานจัดทำ

๔.สรุปข้อสังเกตการจัดทำโครงการของกองทุนฯ  จาก สตง.

๕. แจ้งการส่งประกวด NHSO Award

๖.ตรวจสอบจำนวน อสม.ราย รพ.สต. ๙๖๒ คน

๗.การตัดชุด อสม. ชุดละ ๗๒๐ บาท และแผนการออกวัดตัว

๘.ส่งรายชื่อ อสม.อบรมทดแทน

๙.การส่งรายงาน E-report  งาน สช.ให้ส่งให้ทันเวลา

๑๐.การส่งบทคัดย่อ R2R ภายใน วันที่ ๓ มกราคม ๒๕๕๗ (จิราพร)

๑๑.แจ้งคำสั่ง DHS ใหม่ จะมีการออกประชุมชี้แจงในทุกตำบล

๑๒.การประเมินมาตรฐานห้องปฏิบัติตามคู่มือ โดยถ่ายเอกสารจากคู่มือ 
               ส่งภายในวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๕๗
๔.๒ เรื่องของ รพ.สต.



๑.นางเพ็ญนภา   สินทา แจ้งปัญหาเครื่องเจาะ FBS ค่าระดับน้ำตาลสูงกว่าปกติประมาณ ๓๐% ให้ทุก 
  
รพ.สต.ลองตรวจสอบดู
วาระที่ ๕  เรื่องเสนอที่ประชุมพิจารณา และขอความร่วมมือในการปฏิบัติ 

-ไม่มี
วาระที่ ๖  เรื่องอื่นๆ
-การส่งคำสั่งเวรยามมีความล่าช้าให้ ส่งให้ทันเวลา
-ทวงระบบการสื่อสาร I pad ผอ.รพ.สต.ต้องมีการใช้ประโยชน์ ในการรับส่งงาน ในกลุ่มเฟสบุ๊ค  ไลน์
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ผู้บันทึกการประชุม


�


(นายสุขสันต์  สินทา)


นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ








ผู้รับรองรายงานการประชุม


�


 (นายขันชัย  ขันทะชา)


สาธารณสุขอำเภอท่าอุเทน

















