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เอกสารประกอบการประชุมประจำเดือน
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าอุเทน
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ครั้งที่ ๑๒ / ๒๕๕๖
วันที่  ๒ มกราคม  ๒๕๕๗
ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าอุเทน
จังหวัดนครพนม
ประชุม เวลา  ๐๙.๐๐ น.
ระเบียบวาระการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๖
ประจำเดือนธันวาคม  ๒๕๕๖
ระเบียบวาระที่ ๑
เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ
๑.๑ ขอขอบคุณเจ้าหน้าที่/ลูกจ้างทุกคน ที่ช่วยกันทำงานในปีที่ผ่านมา 

๑.๒ กีฬาสาธารณสุขประจำปี ๒๕๕๖  วันที่ ๔ มกราคม ๒๕๕๗  และขบวนรณรงค์โรคเอดส์
      เริ่มเวลา ๐๘.๐๐ น.
๑.๓  สำนักงานเหล่ากาชาดจังหวัดนครพนม จะออกมารับบริจาคโลหิตในวันที่ ๘ มกราคม   
      ๒๕๕๗ ณ.หอประชุมอำเภอท่าอุเทน  เริ่มเวลา ๐๘.๓๐ น.เป็นต้นไป
๑.๔ การดำเนินงานควบคุมโรคไข้เลือดออก ปี ๒๕๕๖
ระเบียบวาระที่   ๒
รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว
 - รายงานการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๖
ระเบียบวาระที่  ๓
เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว
๓.๑ ผลการประกวด อสม.ดีเด่น ๑๐ สาขาระดับจังหวัดปี ๒๕๕๖
ระเบียบวาระที่  ๔
เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ



๔.๑ การดำเนินงานงบจ่ายตามเกณฑ์คุณภาพและผลงานบริการปฐมภูมิ ปี ๒๕๕๗



๔.๒ งบควบคุมป้องกันความรุนแรงของโรค DM/HT
๔.๓ เรื่องของฝ่ายงานต่างๆ
๔.๔ เรื่องของ รพ.สต.
ระเบียบวาระที่  ๕
เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา

๕.๑ ................................................................................................................................
ระเบียบวาระที่  ๖
เรื่องอื่นๆ
๖.๑ ...............................................................................................................................

ปิดประชุมเวลา…………………….น
รายงานการประชุมประจำเดือนสำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าอุเทน
ครั้งที่ ๑๑ / ๒๕๕๖
                                                     วันที่  ๓  ธันวาคม  ๒๕๕๖
ณ  ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าอุเทน  จ.นครพนม
*********************

ผู้เข้าประชุม

๑.นายขันชัย  ขันทะชา


สาธารณสุขอำเภอท่าอุเทน
๒.นายวีระศักดิ์  อุดมเดชาเวทย์

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ

๓.นายคำม้วน  นามบุตร


นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ

๔.นางสาวปุญลักษณ์  โชควรวิสิษฐ์ 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
๕.พว.บุษบา  แก้วกล้า


รก.ผอ.รพ.แก้วปัดโป่ง
๖.นายอำพันธ์  ทูลคำเตย


ผอ.รพ.สต.เวินพระบาท

๗.นางสมพักตร์  พรหม


ผอ.รพ.สต.บ้านกลาง
๘.นายทวี  สุวรรณมาโจ


ผอ.รพ.สต.พะทาย
๙.นายวรพงศ์  เขียวสังข์


ผอ.รพ.สต.ไชยบุรี
๑๐.นายพรชัย  ไชยสุระ


ผอ.รพ.สต.รามราช
๑๑.นางเฉลียว  ศรีหะมงคล

ผอ.รพ.สต.พนอม

๑๒.นายสงกา  ไกรษร


ผอ.รพ.สต.ท่าหนามแก้ว
๑๓.นางสมจิตร  สุวรรณมาโจ 

ผอ.รพ.สต.ท่าจำปา
๑๔.นางจิราพร  สาวิสิทธิ์  

ผอ.รพ.สต.ดอนแดง

๑๕.นางณหทัย  อุดมวรรณโชค

ผอ.รพ.สต.บ้านม่วง

๑๖.นายทักษณาภรณ์  วงษ์ราช

ผอ.รพ.สต.หนองเทา
๑๗.นายพจนารถ  ดวงคำน้อย

ผอ.รพ.สต.หาดกวน

๑๘.นางรัตนา  แสนไชย


ผอ.รพ.สต.ท่าดอกแก้ว

๑๙.นายเทวฤทธิ์  เตียงสกุล

ผอ.รพ.สต.หนองไฮ
๒๐.นางวารุณี   พรรณวงศ์

ผอ.รพ.สต.โนนตาล
๒๑.นางประคองศรี  สุวรรณโส

ผอ.รพ.สต.บ้านดง


ผู้เข้าร่วมประชุม
๑.พว.เพ็ญนภา  สินทา


พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ

รพ.สต.บ้านกลาง

๒.พว.กนกพร  บุตรพรหม


พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ

รพ.สต.รามราช

๓.นางสาวขนิษฐา  นครังสุ 

จพ.สาธารณสุข



รพ.สต.พนอม
๔.นางสาวสตรีนุช  สุขภูวงค์

นักวิชาการสาธารณสุข


รพ.สต.โนนตาล
๕.พว.วสันต์  วงษ์ล่าม


พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ

รพ.สต.หนองเทา
๖.พว.ยลดา  ปากเมือง


พยาบาลวิชาชีพ



รพ.สต.พะทาย
๗.พว.สุภาภรณ์  นามบุตร


พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ

รพ.สต.ท่าจำปา
๘.พว.สิทธิชัย  ก้อนสิน


พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ

รพ.สต.ท่าดอกแก้ว
๙.นางสาวสงวน  กิติศรีวรพันธุ์

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ

รพ.สต.หนองไฮ
๑๐.พว.พนิดา  มาภา


พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ

รพ.สต.ดอนแดง
๑๑.นางสาวสุดชาฎา  มวยลี

นักวิชาการสาธารณสุข


รพ.สต.แก้วปัดโป่ง
๑๒.พว.ไอศูรย์  ตั้งศักดิวัฒน์

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ

รพ.สต.บ้านดง


๑๓.พว.เพ็ญประภา  พลหาราช

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ

รพ.สต.เวินพระบาท

๑๔.พว.สุเมตตา  บางทราย

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ

รพ.สต.ไชยบุรี
ผู้ไม่มาประชุม
๑.นายสุขสันต์  สินทา

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ

ไปราชการ
๒.นายดาบชัย  มาภา

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ

ไปราชการ

พิธีก่อนการประชุม
       -  การลงนามในบันทึกข้อตกลง กรอบการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ ระหว่าง             ผอ.รพ.สต. และหัวหน้างาน ใน สนง.สสอ.ท่าอุเทน กับ สาธารณสุขอำเภอท่าอุเทน
เริ่มประชุม


เวลา  ๐๙.๓๐  น.
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ


-.ขอบคุณเจ้าหน้าที่ทุกท่านที่ช่วยกันดำเนินงานในช่วงเดือนที่ผ่านมา การประชุมยุทธศาสตร์สัญจร การประชุมทบทวนยุทธศาสตร์ ช่วงนี้ให้เร่งดำเนินการส่งแผนปฏิบัติการ ซึ่งกำหนดให้ส่งภายในวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ แต่ถึงวันนี้เพิ่งส่งและผ่านการตรวจสอบแค่ ๒ แห่งและให้ส่ง รพ.สต.ละ ๒ เล่ม  และให้จัดทำโครงการที่ขอจากทุกแหล่งงบประมาณ ที่มีการประชุม อบรม ส่งให้จังหวัดอนุมัติอีกทางหนึ่งโดยดูเงื่อนไขการใช้จ่ายงบประมาณ ที่จังหวัดกำหนด


-จังหวัดประกาศรับสมัคร ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ๖ ตำแหน่งใน ๖ อำเภอซึ่งเป็นตำแหน่งที่สาธารณสุขอำเภอยังไม่ได้ชำนาญการพิเศษ รับสมัครถึงวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๕๖ และมีการกำหนดตำแหน่ง ผอ.รพ.สต.ระดับ ๘(ชำนาญการพิเศษ) จำนวน ๒๐ ตำแหน่ง ใน ๒๐ จังหวัด ซึ่งต้องมีการดำเนินการตามแนวที่ กพ. กำหนด แต่ละอำเภอต้องมีการกำหนดกรอบ ผอ.รพ.สต.ระดับ ๘(ชำนาญการพิเศษ)   มีการสอบแข่งขัน มีการกำหนดภาระงาน ซึ่งจะมีเอกสารให้ศึกษาก่อน พิจารณาถึง จำนวนบุคลากร  จำนวนประชากรในพื้นที่รับผิดชอบ ๘,๐๐๐ คนขึ้นไป จำนวนโรงเรียนที่รับผิดชอบ จำนวนหลังคาเรือน เป็นเกณฑ์ พิจารณาแล้วอำเภอท่าอุเทน ยังไม่มี รพ.สต.ใดเข้าเกณฑ์  อาจต้องพิจารณาเป็นเครือข่าย เพื่อส่งให้จังหวัด
๑.การจัดพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ๕ ธันวาคม ๒๕๕๖ ณ หอประชุมยงใจยุทธ อำเภอท่าอุเทน เริ่มตั้งแต่เวลา ๐๘.๐๐ น. ลงนามถวายพระพร เริ่ม ๐๗.๐๐ น. การแต่งกายเครื่องแบบชุดขาวเต็มยศ(กางเกงดำ)  ภาคกลางคืนจะจัดพิธีวางพานพุ่ม ลานหน้าสำนักงานเทศบาลตำบลท่าอุเทน เริ่มเวลา ๑๗.๐๐ น.การแต่งกายให้ใช้สีชมพู  ขอเชิญเจ้าหน้าที่ทุกท่านร่วมงาน
๒.การแข่งขันกีฬาสาธารณสุขวันชิงชนะเลิศ เลื่อนจากวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๖ เป็นวันที่ ๔ มกราคม ๒๕๕๗ เราต้องเตรียมขบวนพาเหรด ซึ่งจะประชุมอีกครั้งหนึ่งในที่ประชุม คปสอ. และขอความร่วมมือ ระดม ผู้ช่วย จนท.สาธารณสุข ร่วมเดินในขบวนพาเหรด

๓.ขอขอบคุณสำหรับกฐิน ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม ซึ่งทอดถวายที่วัดโคกสว่างวนาราม  อ.ปลาปาก เมื่อวันที่ ๘-๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๖  ได้ยอดเงิน ๔๐๙,๙๙๙ บาท

๔.การแก้ไขแผนงบประมาณค่าเสื่อม ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ ไม่มีการแบ่งโค้วต้า  เน้นครุภัณฑ์การแพทย์ที่จำเป็นในการฟื้นคืนชีพ  คปสอ.ท่าอุเทน มีการปรับลดงบประมาณใหม่ จึงต้องการมีปรับแบบคำขอใหม่ ยอดเหลือประมาณ ๒ ล้านเศษ  ส่วนของ สนง.สสอ.เหลือรวมประมาณ ๑.๑ ล้านบาท  ปรับแบบคำขอใหม่ส่งภายในวันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๕๖

๕.แผนเงินบำรุงนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดลงนามอนุมัติแล้ว ดำเนินการตามแผนได้ ต้องดำเนินการตามระเบียบและดูยอดเงินคงเหลือใน รพ.สต. ประกอบการใช้จ่ายด้วย ค่าตอบแทนตาม ฉบับที่ ๘ ให้ชะลอไว้ก่อน ดูงบประมาณจากกระทรวงที่จะจัดสรรมาให้ก่อน   
๖.การบรรจุข้าราชการกระทรวงสาธารณสุข ในระดับประเทศ ๗,๕๐๐ ตำแหน่ง และตำแหน่งขอคืนอีก ๑,๓๐๐ ตำแหน่ง กระทรวงใช้ภาระงานเป็นตัวกำหนด  การจ้าง  การบรรจุเพิ่ม  จังหวัดนครพนมได้รับจัดสรรการบรรจุ รอบแรก ๕๐ ตำแหน่ง  รอบที่สอง จำนวน ๑๘ ตำแหน่ง รวม ๖๘ ตำแหน่ง ต้องมีการสอบแข่งขันบรรจุ  ของ รพ.สต.ได้ ๑ ตำแหน่งคือพยาบาลวิชาชีพ ที่ รพ.สต.พะทาย เนื่องจากปัจจุบันยังเป็นตำแหน่งลูกจ้างกระทรวงสาธารณสุข   สำหรับพนักงานกระทรวงสาธารณสุขหากมีตำแหน่งมาก็จะมีการสอบบรรจุเพื่อเป็นข้าราชการไปเรื่อยๆ  คำสั่งพนักงานกระทรวงสาธารณสุขจังหวัดจะออกประมาณ ๑ มกราคม ๒๕๕๗
สำหรับการจ้างลูกจ้างจังหวัดจะพิจารณาตามความจำเป็น
 
๗.การเตรียมการรองรับการแข่งขันทักษะวิชาการศิลปะหัตกรรม ของนักเรียนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๑๐-๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๖ นพ.สสจ.กำชับ รพ.สต.ทุกแห่งดูแลการให้บริการ  การอยู่เวรยาม   เนื่องจากมีประชาชน นักเรียน ครู เข้ามาในจังหวัดนครพนมประมาณ ๒๐๐,๐๐๐ คน เฉพาะอำเภอท่าอุเทน ประมาณ ๑๕,๐๐๐ คน
ให้บริการรักษาฟรี โดยใช้บัตรประชาชน ครูใช้สิทธิข้าราชการลงบันทึกไว้ กรณีต้องส่งต่อให้ประสาน EMS ด้วย   ในพื้นที่อำเภอ    ท่าอุเทน มีจุดแข่งขัน ได้แก่ ๑.โรงเรียนอุเทนพัฒนา  ๒.โรงเรียน         อุเทนวิทยาคาร   ๓.โรงเรียนบ้านท่าอุเทน มอบให้ รพ.ท่าอุเทน ดูแลด้านการักษาพยาบาล       ๔.โรงเรียนชุมชนคำพอกท่าดอกแก้ว  มอบ รพ.สต.ท่าดอกแก้ว  ท่าจำปา  ดอนแดง  ดูแลด้านการักษาพยาบาล            ๕.จุดโรงเรียนบ้านเวินพระบาท มอบให้ รพ.สต.เวินพระบาท  บ้านม่วง ดูแลด้านการักษาพยาบาล  ทุกจุดจัดกระเป๋าเวชภัณฑ์ที่จำเป็นให้บริการตลอดทั้งวัน โรงเรียนจะกำหนดจุดและมีป้ายบอกจุดบริการรักษาพยาบาลให้
 
๘. เร่งรัดการดำเนินงานอำเภอควบคุมโรคเข้มแข็งทุกแห่ง อำเภอท่าอุเทน ยกระดับเป็น ระดับยอดเยี่ยม   เพิ่มโรคที่ต้องควบคุม จาก ๕ โรค เป็น ๑๐ โรค  
 
๙.การเสนอหนังสือราชการหากพบข้อผิดพลาด หัวหน้าหน่วยงานต้องรับผิดชอบด้วยให้ดูงานสารบรรณให้ดี เนื่องจากนายอำเภอมาจากส่วนกลาง หนังสือราชการใช้ตัวหนังสือ  TH SarabunIT๙  ถือเป็น Competency ในการประเมิน ผอ. รพ.สต.ด้วย
 
๑๐.แจ้งคำสั่งมอบอำนาจของผู้ว่าราชการจังหวัดนครพนม ใหม่ ให้ใช้คำสั่งที่ ๓๒๕๓/๒๕๕๖ ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน  ๒๕๕๖ มอบ สสอ.ก่อหนี้ผูกพันไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท
 
๑๑. การกำชับการลงเวลาปฏิบัติงานนอกเวลาของบุคลากรสาธารณสุข เนื่องจาก สตง.แจ้งผลการตรวจสอบว่า จนท.ขาดการลงเวลาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ต้องมีการทำเป็นเอกสารลงเวลาตัวจริง การเบิกจะต้องถ่ายสำเนาจากตัวจริงประกอบการเบิก
 
๑๒.การเตรียมความพร้อมรับอุบัติเหตุช่วงเทศกาลปีใหม่ ๒๕๕๗ ให้อยู่เวรผลัดเช้าอย่างเดียว การอยู่เวรรักษาพยาบาลให้อยู่อย่างเคร่งครัด  นายอำเภอไม่กลับบ้าน อาจออกมาตรวจเวรยาม  และที่สำคัญผู้ว่าราชการอาจจะออกมาตรวจเวร เนื่องจากแม่บ้านผู้ว่า เป็น ปพ.
ระเบียบวาระที่ ๒   เรื่อง รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๖



-รับรอง
ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม  ครั้งที่  ๑๐/๒๕๕๖

           -แจ้งผลการประกวด อสม.ดีเด่น ระดับอำเภอ  ขอขอบคุณ รพ.สต.ที่ส่ง อสม.เข้าประกวด ทั้งระดับอำเภอ จังหวัด 
ระเบียบวาระที่ ๔   เรื่องเสนอที่ประชุมทราบ
                     ๔.๑ เรื่องจากกลุ่มงานต่างๆ ในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
นายวีระศักดิ์ อุดมเดชาเวทย์
1.การเบิกจ่ายเงินบำรุงตามโครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์สุขภาพให้ขออนุมัติ เหมาจ่ายค่า อาหารเช้า อาหารกลางวัน อาหารเย็น โดยระบุชื่อผู้รับเงินด้วย พร้อมมีใบสำคัญรับเงินประกอบการเบิกจ่าย
 
๒.การตั้งบัญชีเกณฑ์คงค้างใหม่ ให้ รพ.สต.ที่ยังดำเนินการไม่เสร็จเร่งดำเนินการให้เสร็จ

๓.ให้ทุก รพ.สต.จัดทำรายงานการเงิน ต่างๆ ให้ครบถ้วน  ถูกต้อง เดือนธันวาคมนี้จะออกตรวจ ทุก   รพ.สต.โดยมีคำสั่งคณะกรรมการออกตรวจ ได้แก่ วีระศักดิ์  วรพงศ์  เฉลียว ตามแผนที่แจ้ง
๓.การสมัครเข้าอบรม ผบต. รุ่น ๒๔ จำนวน ๓ โค้วต้า และ ผบก.มี ๓ โค้วต้า ให้ดูรายละเอียดที่ ผช.สสอ. ภายในวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๕๖
 
๔.ขอความร่วมมือส่งซองผ้าป่า รพ.สต.ปากยาม ให้นำส่งด้วย
 
๕.รพ.ท่าอุเทน แจ้งโอนเงินเดือน ลูกจ้างและ ยอดเงินเดือนเดิม  มกราคม ๒๕๕๗ จะเป็นเงินเดือนใหม่
๖.แจ้งการไปรับเหรียญ เครื่องราชฯ ให้รับด้วยตนเอง  
   
๗.รพ.ท่าอุเทนจะคืนเงินค่าประกันสัญญาแก่ผู้รับเหมา ปี ๒๕๕๔ ให้ตรวจสอบถ้ามีการชำรุดให้รายงานเข้ามา
 
๘.เรื่องจากการไปประชุม “เริ่มต้นอย่างไร กับ พ.ร.บ. วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน”   ตอนนี้ยังรอการลงพระปรมาภิไธย อยู่ สำหรับบทบาท ของ วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน ได้แก่ การส่งเสริม  ป้องกัน การคัดกรองและบำบัดเบื้องต้น จะเป็นสมาชิกสภาวิชาชีพต้อง จบปริญญาตรี  ยังรอการลงพระปรมาภิไธย  หากลงแล้วจะต้องประกาศรับสมัครสมาชิกภายใน ๙๐ วัน กรณีไม่จบ ป.ตรี ต้องมีการเรียนต่อ  หรือ จบจากสถาบันอื่นๆ อาจมีการเทียบหลักสูตร การอบรม เพื่อให้มีคุณสมบัติเป็นสมาชิก 
นายคำม้วน  นามบุตร
1.สรุปผลการตรวจสอบอาหารที่พบสารปนเปื้อน โดยรถ Mobile Unit ในภาคอีสาน การตกค้างของยาค้างยาฆ่าแมลง เนื้อสัตว์พบในปลาเค็ม ปลาแห้ง ปลาหมึกแห้ง ปลาหวาน พืชผักผลไม้ พบในใบบัวบกมากที่สุด ตามด้วยกุ้ยฉ่าย ดอกหอม กะหล่ำปลี  ประเภทบอแรกซ์ พบในอาหาร เนื้อเค็ม แป้ง เนื้อวัว ปลาบด            ฟอร์มาลีน พบใน ปลาหมึกกรอบ  สไบนาง เครื่องในวัว  เห็ดหอม  สารกันรา พบมากในหน่อไม้ปี้บ  พุทราดอง มะละกอดอง มะยมดอง กะท้อนดอง  สารฟอกขาว พบในตีนไก่  สารโพล่าในน้ำมันทอดซ้ำพบในไก่ป๊อบ  ทอดแคบหมู  ทอดลูกชิ้น  จะถ่ายเอกสารให้อีกรอบหนึ่งเนื่องจากมีหลายรายการ
๒.สรุปการลงรายงาน E-report เดือนตุลาคม แจ้ง รพ.สต.ที่ไม่ลงรายงาน คือ รพ.ท่าอุเทน และ รพ.สต.ท่าดอกแก้ว ถ้าไม่ตรวจให้ลง Zero report ด้วยให้ลงภายในวันที่ ๕ ของเดือนถัดไป
๓.แจ้งสถานประกอบการเข้าประกวดเพื่อรับรับรางวัล อย.Quality Award ส้มปลาโดของเจ้ดา ปี ๒๕๕๗   ออกมาประกวด ๑๘-๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๖ นี้
๔.แจ้งผลการประกวดชมรมคุ้มครองผู้บริโภค ปี ๒๕๕๖ ส่ง ม.๑๑ ต.พนอม ประกวดได้รางวัลชมเชยได้เกียรติบัตร  ชนะเลิศอันดับ ๑ ตำบลนางัว อ.นาหว้า ที่ ๒  ต.ยอดชาด อ.วังยาง ที่ ๓ ต.สีชมพู อ.นาแก
 
๕.ให้ทุก รพ.สต.ประเมิน (รพ.สส.พท) โรงพยาบาลส่งเสริมและสนับสนุนการแพทย์แผนไทย ส่งภายในวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๕๖ จังหวัดจะออกสุ่มประเมินวันที่ ๑๘-๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๖ ใน รพ.สต.ที่ไม่ได้ถูกประเมินในปีงบประมาณที่แล้ว  ให้ประเมินตนเอง และสรุปผลแต่ละด้านตามกำหนด แบบประเมินทำ ๖ เดือน/ครั้ง แบบประเมินมีใน Google พิมพ์ คำว่า “รพ.สส.พท.” 
๖.งานสุขศึกษาข่าวยังไม่เป็นทางการ รพ.สต.พนอม และ บ้านดง ผ่าน การประเมินแล้ว เป็นอำเภอแรกที่ผ่าน ๑๐๐% ทั้งจังหวัดส่งไป ๔๙ แห่ง ไม่ผ่าน ๓ แห่ง
 
๗.การประกวด มบ.ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมลดโรค  คือบ้านกุดสะกอย และโรงเรียนบ้านโพน ให้ ผอ.รพ.สต.ได้จัดเตรียมเอกสาร ในระดับจังหวัดแข่งขัน ๔ อำเภอ (๖ ธันวาคม)ถ้าชนะเลิศ จะเป็นตัวแทนจังหวัดไปประกวดระดับประเทศต่อไป
๘.คุณดาบชัย มาภา ทวงรายงานวันเอดส์โลก  และรายชื่อผู้เข้าร่วมอบรม
 

นางสาวปุญลักษณ์  โชควรวิสิษฐ์ 

๑.แจ้งโครงการผ่าตัดต้อกระจกเคลื่อนที่ ปี ๒๕๕๗ จะดำเนินการที่ รพ.ค่ายพระยอดเมืองขวาง ดำเนินการช่วงธันวาคม ๒๕๕๖ - มีนาคม ๒๕๕๗ แพทย์จาก รพ.บ้านแพร้ว มาดำเนินการผ่าตัด วันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๖ แจ้งรายชื่อ  วันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗  จะมาคัดกรองที่ หอประชุมยงใจยุทธ อ.ท่าอุเทน วันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ จะดำเนินการผ่าตัด ที่ รพ.ค่ายพระยอดฯ
๒.กลุ่มงานทันตสาธารณสุขแจ้งขอ จนท.ร่วมเป็นวิทยากร ได้แก่นายพอเจต  อุแผ่นพรหม  วันที่ ๑๘-๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๖ ที่โรงเรียนหนองสังข์ราษฎร์บำรุง  ต.หนองสังข์  อ.นาแก 
๓.จังหวัดสนับสนุนเงิน ๑,๐๐๐ บาท เพื่อจัดทีมออกกำลังกาย เต้นในงานแข่งขันกีฬาสาธารณสุขประจำปี มอบคุณ วสันต์ วงษ์ล่าม เป็นผู้คิดท่าเต้น และนัดซ้อมเต้น
๔.รพ.สต.บ้านกลางไปรับโล่ประกวด การดูแลผู้สูงอายุระยะยาว ที่โรงแรมมิลาเคิล กรุงเทพฯ
เรื่องจาก รพ.สต.

-ไม่มี
วาระที่ ๕  เรื่องเสนอที่ประชุมพิจารณา และขอความร่วมมือในการปฏิบัติ 

-การจัดทำข้อมูล รพ.สต.เพื่อประเมินค่างาน กำหนดตำแหน่ง ผอ.รพ.สต.เป็นระดับ ๘             (ชำนาญการพิเศษ)  เกณฑ์ ๖ ข้อ ได้แก่ จำนวนประชากร,ลักษณะพื้นที่,จำนวน รพ.สต.ในเครือข่าย,จำนวนหลังคาเรือน,จำนวนสถานศึกษา,จำนวนบุคลากร   สำหรับ กพ.กำหนดดังนี้

๑.เป็นงานที่ปฏิบัติของ ผอ.รพ.สต.

๒.เป็น รพ.สต.ที่พัฒนาและปรับปรุงดีกว่า รพ.สต.อื่นๆ ตามมาตรฐาน  ฐานะแม่ข่าย 

๓.มีผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างน้อย ๔ ตำแหน่ง ใน รพ.สต.นั้นๆ ได้แก่พยาบาลเวชปฏิบัติ, นวก.สธหรือ จพ., จพ.สธ., จพ.ทันตสาธารณสุข หรือ จพ.เภสัชกรรม โดยที่ไม่นับลูกจ้าง
พิจารณาแล้วควรกำหนดแบบกลุ่มเครือข่ายเหมือนเกณฑ์การประเมิน On top หรือการประเมินขึ้นทะเบียนหน่วยบริการปฐมภูมิ เพื่อให้ได้ตามเกณฑ์กำหนด ส่วนการเข้าถึงตำแหน่งต้องสอบแข่งขัน ที่ประชุมเห็นชอบ   รายละเอียดจะมอบ ผช.สสอ.ดำเนินการ
-การพัฒนา รพ.สต./ สนง.สสอ. ดีเด่น ตัวแทนจังหวัด เข้าประกวดปี ๒๕๕๗  สนง.สสอ.เลือก สนง.สสอ.เรณูนคร     ระดับ รพ.สต.ท่าอุเทน เลือก รพ.สต.โนนตาล เป็นตัวแทนอำเภอ
วาระที่ ๖  เรื่องอื่นๆ
-วันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๕๖ นัดประชุม คปสอ.
-การจัดงานปีใหม่ ๒๕๕๗ จะนัดประชุมอีกครั้งหนึ่ง คงจัดหลังงานกีฬาสาธารณสุข
เลิกประชุมเวลา  ๑๒.๐๐  น. 
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ผู้บันทึกการประชุม
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(นายสุขสันต์  สินทา)


นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ








ผู้รับรองรายงานการประชุม
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 (นายขันชัย  ขันทะชา)


สาธารณสุขอำเภอท่าอุเทน

















